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Tagesordnungspunkt: 8. Verschiedenes

Antragstext

Die Partei BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN Düsseldorf bekennt sich zu einer lebendigen und 
gelebten Kultur der Wertschätzung und Anerkennung. Das Engagement unserer 
Mitglieder ist die Grundlage unseres politischen Erfolgs. Um dieses Engagement 
sichtbar zu machen und langfristig zu sichern, werden folgende Maßnahmen 
beschlossen und der Kreisvorstand mit deren Umsetzung beauftragt:

Begründung

Eine Partei, die nicht nur fordert, sondern auch lebt, was sie nach außen vertritt, ist eine starke Partei.
Wertschätzung ist kein Luxus, sondern ein essenzieller Bestandteil einer gesunden, zukunftsfähigen und
menschlichen Politikkultur. Investitionen in unsere Kultur des Miteinanders sind Investitionen in die
langfristige Handlungsfähigkeit und Attraktivität von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN.

Unterstützer*innen

Finn Zimmermann (KV Düsseldorf); Laura Schäfers (KV Düsseldorf); Jens Frantzen (KV Düsseldorf);
Philipp Schlee (KV Düsseldorf); Anke Nübold (KV Düsseldorf); Christoph Danelzik-Brüggemann (KV
Düsseldorf); Jürgen Waibel (KV Düsseldorf)

Antrag zu Verschiedenes
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Anerkennung für besonderes Engagement
Die Entwicklung einer Form der sichtbaren Anerkennung für besonderes 
Engagement von Mitgliedern. Die Vergabe erfolgt auf Grundlage 
transparenter Kriterien sowie Vorschlägen aus der Mitgliedschaft.
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Wertschätzender Abschluss 
Die Entwicklung eines standardisierten Abschlussprozess für ausscheidende 
Funktionsträger*innen, beispielsweise durch ein persönliches Gespräch oder 
einen offiziellen Dank.
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Würdigung ausscheidender Mandats- und Amtsträger*innen
Die Würdigung ausscheidender Mandats- und Amtsträger*innen, zum Beispiel 
auf Mitgliederversammlungen.
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Schaffung einesErfahrungsnetzwerk
Die Schaffung eines Erfahrungsnetzwerk zum politischen Austausch und zur 
Einbindung erfahrener Mitglieder (z.B. ehemalige Mandats- und 
Funktionsträger*innen), beispielsweise in ein Mentor*innen-Programm.
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Berücksichtigung im Haushaltsplan
Die Sicherstellung der finanziellen Mittel für die genannten Maßnahmen im 
jährlichen Haushaltsplan.
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