Bewerbung

BEWS Tikvah Cseresnyes

Tagesordnungspunkt:  6.3.2. Frauenplatze (3)

Selbstvorstellung

Ich erlebe unsere Partei als einen Ort,an dem gegenseitige
Wertschatzung, kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung
sowie das bewusste Schaffen von Raum flir Unterschiedlichkeit
einen hohen Stellenwert haben. Genauso wichtig ist es fur viele,
diskriminierende Strukturen und Dynamiken zu erkennen,zu
benennen und aktiv zu reduzieren. Dafur bin ich sehr dankbar.

Gleichzeitig zeigt die Erfahrung, dass es in keiner grofieren
Struktur ausreicht, sich allein auf das Bemuhen und den guten
Willen aller Beteiligten zu verlassen. Wir alle haben blinde

Flecken und Fehler passieren Uberall. Umso wichtiger ist es, g‘ger:
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es ermdglichen, diese
sichtbar zu machen und zu korrigieren. Geschlecht:
weiblich
Dafur braucht es sichere Raume, in denen Verletzungen oder
Geburtsort:

grenzuberschreitendes Verhalten Uberhaupt erst benannt werden
konnen - ohne Sorge vor negativen Konsequenzen. Awareness-
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Arbeit kann hier einen essentiellen Beitrag leisten, indem sie gtadtbez”ksqr“‘me:
sowohl praventiv wirkt als auch im konkreten Fall Unterstitzung
bietet.

Als bisexuelle Person und Mitgrunderin einer aktiven Bi+ Gruppe

in Dusseldorf setze ich mich regelmafdig mit unterschiedlichen Identitaten und Diskriminierungsformen
auseinander - auch uber meine eigene Betroffenheit hinaus. Diese Perspektive mdchte ich gerne in die
Awareness-Arbeit einbringen.

Daruber hinaus habe ich (damals noch in einem religiosen Kontext) erlebt, welche Folgen es haben
kann,wenn bei Grenzuberschreitungen keine geeigneten Strukturen oder unabhangigen
Ansprechpersonen vorhanden sind. Diese Erfahrung hat mein Bewusstsein dafir gescharft, wie wichtig
verlassliche Unterstitzungssysteme sind.

Ich bin sehr froh, dass wir als Griine Dusseldorf hier bewusst Verantwortung ibernehmen wollen und
entsprechende Strukturen aufbauen werden. Es wirde mich freuen, meinen Teil zu dieser wichtigen
Arbeit beitragen zu durfen, Praventionsarbeit leisten zu konnen und im Bedarfsfall eine verlassliche und
ansprechbare Person fur Betroffene sein zu dirfen.

Ich bin 29 Jahre alt, seit Januar 2025 bei Blindnis 90/Die Griinen aktiv und seit Marz 2025 Mitglied. Ich
lebe in Flingern Sud, bin Teil der Stadtteilgruppe 2 und engagiere mich dort regelmaf3ig in
unterschiedlichster Weise.

Beruflich arbeite ich als Marketing Managerin in einem kleinen Unternehmen. Dabei beschaftige ich
mich intensiv mit Kommunikation und der Frage, wie Werte, Sprache, Kultur und Wirkung (sowohl intern
als auch extern) zusammenwirken und sich gegenseitig beeinflussen. Auch diese Perspektive wiirde ich
gerne in die Awareness-Arbeit mit einbringen.
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