Strukturprozess Kreisverband

Anmerkung: Im folgenden findet Ihr einen Ablaufplan, wie wir ihn uns vorstellen.
Anderungen im Prozess sind aber méglich.

20. Juni: Auftakt

Einbringung des Prozessvorschlags zur Weiterentwicklung unserer Strukturen im
Kreisverband.

Sommerpause: ldeenphase

Sammlung von Ideen zur besseren Gestaltung der innerparteilichen Willensbildung
und zur Ausweitung der Sichtbarkeit des Kreisverbandes mit seinen Themen.

09. August: Vorstandsklausur

Zusammenfihrung von Ideen und Vorschlagen — anschlielender Versand an die
Mitglieder zur Vorbereitung auf die kommende Mitgliederversammlung.

27. August: Mitgliederversammlung

Vorstellung des Konzepts zur besseren Gestaltung der innerparteilichen
Willensbildung und Ausweitung der Sichtbarkeit des Kreisverbandes — mit
anschlielender Aussprache und Abstimmung.

Einbringung eines inhaltlichen Vorschlags zur Einsetzung einer Strukturkommission —
mit anschlie®ender Aussprache und Abstimmung. Aufgaben der Kommission
konnten u.a. sein:

e Kiritische Reflexion der Satzung des Kreisverbandes und ggf. Vorschlage zu
Anpassung

o Kiritische Reflexion der Geschaftsordnung des Kreisverbandes und ggf.
Vorschlage zu Anpassung

e Kiritische Reflexion der Beitrags- und Kassenordnung des Kreisverbandes und
ggf. Vorschlage zu Anpassung

o Uberlegungen zur Gestaltung der Mitglieder- und politischen
Personalentwicklung

e Einbezug der (Zwischen-)Berichte der Kommission fur Digitales sowie der
Personalkommission

Weitere Fragestellungen, Themen und Aufgaben sollen durch breite Beteiligung der
Mitglieder erarbeitet werden.



Vorstellung der Detailkonzeption von Awareness Groups — mit anschlieRender
Aussprache und Abstimmung.

Herbst 2022: Mitgliederversammlung

Einbringung eines Personalvorschlags fur die Strukturkommission — mit
anschlielender Aussprache und Abstimmung.

Einbringung eines Personalvorschlags fur Awareness Groups — mit anschlieRender
Aussprache und Abstimmung.

Anschluss: Arbeitsprozess und Einbringung

Die Arbeit der Kommission wird zeitlich nicht befristet. Die Kommission wird der
Mitgliederversammlung regelmallig Bericht erstatten und Teilergebnisse zur
Abstimmung stellen.

Die Awareness Groups werden als Pilot-Projekt fur ein Jahr gewahlt. Es findet von
Beginn an eine fortlaufende Evaluierung und Reflexion statt.



